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1IZVIESCE O POSLOVANIU
DOMA ZA STARIJE OSOBE BJELOVAR ZA 2024. GODINU

lzvjeS¢e o radu Doma za starije osobe Bjelovar (skra¢eno Dom), izradeno je temeljem
izvjeS€a rada svih ustrojbenih jedinica Doma. Dom je javna ustanova za obavljanje socijalnih
usluga skrbi i njege starijoj te nemocnoj odrasloj osobi. Dom obavlja svoju djelatnost, pod
nazivom: Dom za starije osobe Bjelovar, na adresi Vlahe Paljetka 1, Bjelovar. Osnovan je Odiukom
o osnivanju, Broj: 08-4014-87, dana 24. prosinca 1987. godine donesenoj od strane Skupstine
Samoupravne interesne zajednice mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika Hrvatske, a
temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao je javhom ustanovom.
Domaom upravlja upravno vijece koje ¢ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma. Rad Upravnog vije¢a odvija se temeljem
odredbi Poslovnika o radu upravnog vije¢a Doma za starije osobe Bjelovar.

Tijekom 2024. godine odriano je 14 sjednica Upravnog vijeca od kojih se dio odvijao
elektronski i donijelo slijedece odiuke:

27. sjednica Upravnog vijeca odrZana je 04.01.2024,
- Zaklju€ak o davanju suglasnosti ravnateljici na potpisivanju Ugovora o opskrbi elektri¢ne
energije i Zahtjeva za sklapanje ugovora

28. sjednica Upravnog vijeca odrzana je 30.01.2024.
- predstavljanje novog ¢lana UV predstavnica korisnika Doma
- Usvajanje Financijskog izvjestaja Doma za 2023. godinu
- Odluka o prodirenju djelatnosti Doma za starije osobe Bjelovar
- Usvajanje Plana i programa rada za 2024.g. Doma za starije osobe Bjelovar
- Usvajanje Plana nabave roba, radova i usluga za poslovnu godinu 2024.g. Doma za starije
oscbe Bjelovar

29. sjednica Upravnog vijeca odrzana je 14.02.2024.
-Prijedlog odluke o cijenama usluga u Domu za starije osobe Bjelovar
-Odluku o raspodjeli rezultata Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu
-lzmjene i dopune plana nabave roba, radova i usluga za poslovnu godinu 2024.g. Doma za
starije osobe Bjelovar

30. sjednica Upravnog vijeca odriana je 21.02.2024.
- Qdluka o cijenama usluga U Domu za starije osobe Bjelovar

- Zakljuak o prihvacanju prijedloga o smanjenju nadoplate za hladnjak

31. sjednica Upravnog vijec¢a odrzana 13.03.2024.




-Zaklju€ak o usvajanju Il. izmjena i dopuna Plana nabave roba, radova i usluga za poslovnu
gadinu 2024.g. Doma za starije osobe Bjelovar

32. sjednica Upravnog vijea odrZana 27.03.2024.
- Zakljuéak o usvajanju lzvjestaja o izvrSenju financijskog plana za 2023. godinu Doma za
starije osobe Bjelovar

Konstituirajuca sjednica Upravnog vijeca odrzana 04.04.2024,
- Odluka o konstituiranju Upravnog vijeca
- Odluka o usvajanju lzvjesca o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu
- Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika Doma za starije
osobe Bjelovar
- Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o koristenju sluzbenih vozila Doma za starije
osobe Bjelovar

2. sjednica Upravnog vije¢a odrZana 27.06.2024.
- Odluka o usvajanju prvih izmjena i dopuna financijskog plana za 2024.g.
- Odluka o prihvacanju prijedloga lzmjena i dopuna Statuta Doma za starije osobe Bjelovar

3. sjednica Upravnog vije¢a odrzana 17.07.2024.

- Zakljucak o prihvacanju Financijskog izvje§¢a Doma za starije osobe Bjelovar za razdoblje od
01.01.2024. — 30.06.2024. godine

- Odluka o usvajanju polugodisnjeg financijskog izvjestaja Financijskog plana Doma za starije
osobe Bjelovar za razdoblje od 01.01. — 30.06.2024. godine

- Odluka o usvajanju izvjestaja o izvrienju Financijskog plana Doma za starije osobe Bjelovar
za razdoblje od 01.01.2024 — 30.06.2024. godine

4. sjednica Upravnog vije¢a odrZana 29.08.2024.
- Odluka o usvajanju prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta

5. sjednica Upravnog vijeca odrzana 21.10.2024.
- Odluka o donosenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
- Odluka o dono3enju lzmjena i dopuna Statuta Doma za starije osobe Bjelovar
- Zaklju€ak o prihvacanju financijskog izvjes¢a Doma za starije osobe Bjelovar za razdoblje
od 01.01.2024. do 30.09.2024. godine
- Odluka o usvajanju Financijskog izvjedtaja Doma za starije osobe Bjelovar za razdoblje
01.01.-30.09.2024.
- Zakljucak o davanju suglasnosti za kupnju uredaja za spreCavanje nastanka biootpada
- Zakljucak o usvajanju lll. lzmjene i dopune Plana nabave roba, radova i usluga za poslovnu
godinu 2024.g. Doma za starije osobe Bjelovar
- Zakljucak o davanju suglasnosti za potpisivanje ugovora s gospodarskim subjektom
Medimurje-plin d.o.o.

6. sjednica Upravnog vije¢a odrzana 06.11.2024.



- Donos$enje prijedloga Financijskog plana za 2025.-2027. godinu Doma za starije osobe
Bjelovar

7. sjednica Upravnog vijeca odrzana je 25.11.2024.
- Odluka o usvajanju drugih izmjena i dopuna financijskog plana za 2024.g.

8. sjednica Upravnog vijeéa odrzana je 10.12.2024.
- Zakljuéak o usvajanju IV. Izmjena i dopuna Plana nabave roba, radova i usluga za
poslovnu godinu 2024.g. Doma za starije osobe Bjelovar
Tijekom 2024.g. Upravno vijece je uskladilo Cetiri akta s novim zakonskim odredbama: Statut
Doma za starije osobe Bjelovar, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika i Pravilnik o koristenju sluzbenih vozila Doma za starije
osobe Bjelovar.

Skraceni naziv Doma glasi: ,Dom Bjelovar". Kapacitet Doma je 250 osoba u razli¢itim
kategorijama stanovanja koje ine jednokrevetne sobe, dvokrevetne sobe i apartmani. lzvjesée
je safinjeno prema unutarnjem ustrojstvu i organizaciji rada Doma koja se odvija po odjelima:

1. ODIELSOCIIALNOG RADA, RADNE TERAPUE, POMOCI | NJEGE U KUCI,
2. ODIEL BRIGE O ZDRAVLIU [ NIEGE,

3. ODIJEL NABAVE | PREHRAMBENO-TEHNICKIH POSLOVA,

4. ODIJEL RACUNOVODSTVENIH | ADMINISTRATIVMIH POSLOVA.

Broj zaposlenih i organizacija rada

Rad u ustanovi tijekom 2024. godine odvijao se u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnikom o radu te ostalim vazeéim zakonskim propisima.

Na dan 01.01.2024.g. u Domu je bilo zaposleno 84 radnika dok se taj broj tijekom godine
smanjio te je s 31.12.2024.g. bilo zaposleno 83, od toga, 78 zaposlenih na neodredeno i 5
zaposlenih na odredeno, s time da su dvije radnice zaposlene putem javnih radova HZZ-a.
Struktura zaposlenih prema spolu je 76 osoba Zenskog spola i 7 osoba muskog spola.

Place su se zaposlenima ispladivale temeljem Zakona o placama u driavnoj sluzbi
i javnim sluzbama (NN 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama { NN 22/24), Zakona o osnovici place u javnim
sluzbama (NN 39/09i 155/23) te Zakona o izmjenama zakona o osnovici plaée u javnim sluzbama
(NN 124/09).

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 28/24) i Kolektivni
ugovor za djelatnost socijalne skrbi {NN br. 61/18) bili su osnova za ostvarenje i isplate ostalih
materijalnih prava radnika.

1. Odjel socijalnog rada, radne terapije, pomodi i njege u kuci
Strucni rad i radno - terapijske aktivnosti
Na dan 31. prosinca 2024. godine u Domu je smje$teno ukupno 249 korisnika, od kojih je 21

korisnik smjesten temeljem rjeSenja Centra za socijalnu skrb, dok je 228 korisnika smjeSteno
ugovorom o smjestaju. Tijekom godine smjesteno je 57 korisnika, dok je 53 korisnika preminulo.




Usluge organizirane prehrane koristi 6 korisnika, na nacin da samostalno dolaze po obrok ispred
restorana Doma.

Dana 29. sije¢nja 2024. godine u Domu se provodio redovni i izvanredni nadzor nadleznog
Ministarstva, u kojemu nisu utvrdene nikakve nepravilnosti niti propusti u radu ovoga Odjela, vec
usmene pohvale inspektorice o savjesnom i odgovornom radu strucnih radnika.

Od 01. travnja 2024. godine sukladno Odluci Upravnog vijeéa ( sjednica odrZana dana 21. veljate
2024. godine) i suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske Zupanije cijene smjestaja su poveéane. Svi
korisnici su potpisali anekse ugovora o smjestaju. Nitko od korisnika nije odbio potpisati aneks
ugovora s novom cijenom. Na zahtjev jednog bratnog para smjestenog u apartmanu, a zbog
neprihvadanja nove cijene smjestaja napravljen je raskid ugovora. U interesu karisnika i ¢lanova
njihovih obitelji, kako bi na 3to laksi i brzi nacin uskladili nacin plac¢anja s novim cijenama i novim
podacima za uplatu zbog promjene banke, dogovoren je dolazak djelatnika banaka | Erste
banka, PBZ i HPB } u prostorije Doma.

Dana 07. veljace 2024. godine odrzana je sjednica Strucnog vijeca na kojoj je izabrana
nova predsjednica i zamjenica. Za predsjednicu Stru¢nog vijeca izabrana je mag. act.soc. Vedrana
Curi¢, a za zamjenicu predsjednice med. sestra Ivana Marusi¢ Kelek. Tijekom 2024. godine
odrZane su tri sjednice Struénog vijeca ( 07.veljage, 26.lipnja i 03. rujna) kada se raspravljalo o
izmjenama postojec¢ih i donoSenju novih pravilnika. Na sjednici u mjesecu rujnu izglasan je
Pravilnik - protokol o postupku primjene mjera prisile.

Na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj dana 21. svibnja 2024, godine odlu¢enc je o izmjeni
Pravilnika o prijemu i otpustu korisnika Doma za starije osobe koji je stupio na snagu dana 29.
svibnja 2024. godine.

Strucni radnici su tijekom godine odlazili na edukacije, seminare i usavr$avanja, te prisustvovali
webinarima. Uz pla¢anje kotizacije socijalne radnice sudjelovale su na KOKOSS konferenciji u
Dubrovniku od 22. do 25. veljade 2024. godine, dok je psihologica sudjelovala na Kongresu

Suradnja strucnih radnika unutar Odjela je odli¢na, radni zadaci izvrSavaju se uredno ina
vrijeme, a sve sukladno Zakonu, uredbama, pravilnicima i dr. Korisnici usluga nisu iskazivali
nezadovoljstvo radom i angaZzmanom strucnih radnika.

RADNA TERAPUA | FIZIOTERAPUA NA STAMBENOM DUELU

Stambeni dio obuhvaca oko 180 korisnika koji su pokretni i ve¢inom samostalni. U stambeni dio
pripadaju 1., 2., 3.i 4. kat A zgrade, 2., 3. i 4. kat B zgrade te 2. i 3. kat C zgrade.

Cilj fizioterapije i radne terapije stambenog dijela je Sto duZe odrzavanje funkcionalne
pokretljivosti, produktivnosti, odrZavanje aktivnosti dnevnog Zivota, kognitivnih i senzoritkih
vjestina te slobodno kretanje u zajednici i socijalizaciju.

Fizioterapija i radna terapija se tijekom 2024. godine provodila u obliku grupnih aktivnosti i
individualnog rada.

GRUPNE AKTIVNOSTI:
1. REKREACIISKE AKTIVNOSTI

e VESELIJUTARNII KRUG” — rekreacijska grupa u dvorani na 4. katu A zgrade
- grupa se provodila 3x tjedno u trajanju od 30 minuta



- grupa obuhvaca aktivne vjeibe bez pomagala ili vjeZbe sa elasticnom trakom, Stapom,
loptom, utezima

- ¢ilj je odriavanje funkcionalne pokretljivosti, opsega pokreta, misiche snhage, jakosti i
izdrzljivosti, koordinacije, posturalne kontrole, refleksa

- u grupi sudjelovalo 15-ak korisnika

* ,PIKADO” — grupa u dvorani na 4. katu A zgrade

- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 60 minuta

- cilj je odrzavanje funkcionalne pokretljivosti, kognitivnih, motorickih i senzorickih vjedtina te
socijalizacija medu korisnicima

- u grupi sudjelovalo 5-10 korisnika

* ,KUGLANJE” —u podrumskim prostorijama C zgrade

- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 60 minuta

- cilj je odrzavanje funkcionalne pokretljivosti, percepcije, kognitivnih, motorickih i senzorickih
vjestina te socijalizacije medu korisnicima

- u grupi sudjelovalo 15-20 korisnika

e ,KOSARKA” —u podrumu C zgrade
- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 60 minuta
- ¢ilj je odrzavanje funkcionalne pokretljivosti, kognitivnih, motorickih i senzori¢kih vjestina,
socijalizacija i kvalitetno provedeno slobodno vrijeme
- u grupi je sudjelovalo 10-ak korisnika

e ,DRUSTVENE IGRE” - ¥ah, Eovjee ne ljuti se, kartanje

- korisnici svakodnevno sudjeluju u igranju drustvenih igara u prostorijama radne terapije i u
holu doma

- odriavanje motorickih, kognitivnih i senzorickih vjestina, socijalizacija i kvalitetho
provodenje slobodnog vremena

- sudjeluje oko 10-ak korisnika

2. KULTURNO ZABAVNE AKTIVNOSTI
e ,7BOR | DRAMSKA SKUPINA“ - u dvorani na 4. katu A zgrade
- grupa se provodila prema potrebi i prilikom pripreme za odredene dogadaje (fasnik, Dan
obitelji, bozi¢na priredba), 1-2 x tjedno
- cilj grupe je odrzavanje kognitivnih, senzori¢kih i motori¢kih vjestina te socijalizacija korisnika
- u grupi sudjelovalo 20-ak korisnika

* ,KREATIVNA RADIONICA” — u radnoj terapiji na 4. katu A zgrade
- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 2-3 sata
- cilj je odrZavanje fine motorike, percepcije, senzorickih, kognitivnih i socijalizacijskih vjestina
- uskrsne i boZiéne radionice, radionice uskladene godisnjim dobima, uredivanje okolisa doma te
sadnja cvijeca, uredivanje za Bozic, izrada plakata, pisanje obavijesti korisnicima
- U grupi sudjelovalo oko 15-ak korisnika

e ,PROSLAVA RODENDANA" — u prostoru Citaonice
- proslava se provodila 1x mjesec¢no za sve korisnike rodene u istom mjesecu
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- cilj je socijalizacija, odrzavanje produktivnosti, aktivnosti dnevnog Zivota i kognitivnih funkcija

s ,PROSLAVA BLAGDANA | PRAZNIKA TE GOSTOVANJA | DOGAPANJA IZVAN DOMA*
- provodila se u predvorju doma u dogovoru sa ostalim struénim radnicima i ravnateljicom
(Valentinovo, Fadnik, Dan Zena, Medunarodni dan obitelji, Medunarodni dan starijih osoba,
Martinje, boZi¢na priredba i dogadanja)
- provodila se 1-2x mjesecno
- gostovanje; tamburaski sastav Sjecanja (4 puta), posjeta ucenika iz Ugostiteljske $kole Bjelovar,
Medicinske 3kole Bjelovar, Glazbene $kole Vatroslav Lisinski, dje¢jeg vrti¢a Ciciban, Ceske obec,
likovna radionica u suradnji sa tvrtkom Kuda brojeva (voditeljica Vedrana Mikac Peji¢), zbor
Matice umirovljenika Bjelovar i Bjelovarskih slavuja uz dramsku predstavu,
- posjet Domu za odrasle osobe Bjelovar, hodo¢aiée u Malu Suboticu
- odlazak na sahranu preminulim korisnicima

e ,SVETA MISA | MOLITVENA GRUPA” — provodila se u kapelici
- Sveta misa 1x tjedno
- molitvena grupa (molitva krunice te kriznog puta) svakim danom u trajanju od 30 minuta
- boZiéna i uskrsna ispovijed u kapelici i po sobama stacionara
- bolesni¢ko i posljednje pomazanje po potrebi u sobi bolesnika
- blagoslov doma i soba
- cilj je odrZavanje funkcionalne pokretljivosti, kognitivnih i senzorickih vjestina te socijalizacija
- sudjelovalo 50-70 korisnika

INDIVIDUALAN RAD:

Individualan rad se provodio u sobi korisnika ili u prostoru radne terapije na 4. katu A zgrade.
Obuhvaca prilagodavanje na fizitku i socijalnu okolinu doma pri useljenju, ukljutivanje u grupne
aktivnosti te poticanje na odrZavanje produktivnih vjetina, aktivnosti dnevnog Zivota,
kognitivnih vjestina te socijalizacije s ostalim korisnicima.

RADNA TERAPUA | FIZIOTERAPLA NA ODJELU POJACANE NJEGE
Odjel pojacane njege obuhvaca oko 70 korisnika.
GRUPNE AKTIVNOSTI:

1. ,KREATIVNA RADIONICA”
* QOdrZavala se 3x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu
* Cilj je odrZavanje motorickih, kognitivnih i senzori¢kih funkcija te socijalizacija
* lzrada kreativnih materijala i ukrasa od papira, kartona, boja, ljepila, konca i vune
* U grupi je sudjelovalo 10-ak korisnika

2. ,KOGNITIVNO-PERCEPTIVNI TRENING,,
* OdrZavao se 1x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu
* Odrzavanje percepcije, kognitivnih i socijalizacijskih vjedtina pomocu igara,
grafomotoriCkih vjeZbi, didaktitkih pomagala, kriZaljki, mozgalica, puzzii
¢ U grupisudjelovalo 10-ak korisnika
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3. ,DRUSTVENE IGRE"
« Covjete ne ljuti se, domino, kartanje, 3ah
¢ Grupa se provodila 1x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu
* Rad na kognitivnim, motorikim, senzorickim i socijalizacijskim vjestinama
s U grupisudjelovalo 5-10 korisnika

Korisnici na grupe dolaze samostalno pomoc¢u pomagala ili ih transferiramo u kolica i dovezemo.
INDIVIDUALAN RAD

Individualan rad se provodio u sobi korisnika.

Pomo¢ korisnicima prilagodbe na fizi¢ku i socijalnu okolinu prilikom smjestaja.

Odrzavanje aktivnosti dnevnog Zivota i 3to duZe samostalnosti, produktivnost, rad na
kognitivnim, senzoric¢kim i socijalizacijskim vjeStinama.

Omoguéavanije videopoziva putem domskog tableta s obitelji.

Izlazak s korisnicima u Setnju u grupi ili individualno.

Sudjelovanje na struénom kolegiju, komisiji za prijem i otpust korisnika te komisiji za jelovnik.
Vodenje stru¢ne dokumentacije.

1ZVIJESCE O RADU PSIHOLOGA
RAD S KORISNICIMA

Usluga psiholoke podrike obuhvacala je rad na prevenciji i saniranju starenja i
psihosocijalnih potekoda, primjenu savjetovanja, rad na razvijanju pozitivne slike o sebi, drugima
i svijetu, rad na razvoju socijalnih i komunikacijskih vjestina, razvoj i zadrzavanje kognitivnih i
motorickih vjestina i preostalih sposobnosti.

Svi novi korisnici pri dolasku u ustanovu prosli su i uz pomoc¢ psihologa period adaptacije te
preporuku za ukljudivanje u radno okupacijske aktivnosti.

Radilo se intenzivno na rje$avanju sukoba (izmedu korisnika) - medijacija, kojih je bilo
povremeno na svakodnevnoj bazi.

INDIVIDUALNI RAD

Koristi se u svrhu psiho dijagnostike i pravilnog planiranja tretmana te za rje3avanje specifi¢nih
poteikoéa u doZivljavanju i ponadanju korisnika koje smanjuju kvalitetu Zivota korisnika, pomoc
u adaptaciji na Zivot u ustanovi i svakodnevnom funkcioniranju.

Obuhvada:

- psihologijska obrada i opservacija novoprimljenog korisnika

- individualna psiholoska obrada, u svrhu izrade plana individualnog tretmana i za potrebe
odredivanja prikladnosti ukljutivanja u rjeSavanje specifi¢nih problema korisnika

-vodenje, tuvanje i pregled dokumentacije

- formiranje i ¢uvanje zasti¢enih podatka o korisnicima na primjeren nacin

- neposredan rad s korisnicima

- prikupljanje i analiziranje hetero anamnestitkih podataka o korisnicima
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SURADNIJA :

- Suradnja sa struénim radnicima drugih domova socijalne skrbi i zdravstvenim ustanovama
- Suradnja s uZom rodbinom korisnika radi boljeg upoznavanja s psihofizickim, socijalnim i
emocionalnim statusom korisnika.

STRUCNO USAVRSAVANJE, NABAVA PSIHODIJAGNOSTIEKIH INSTRUMENATA | STRUCNE
LITERATURE:

- ispunjavanje svih obaveza prema hrvatskoj psiholoskoj komori, u vidu edukacija te provjera
znanja i kompetencija nakon istih

- prisustvovanje konferenciji, kongresima, simpozijima iz podruéja psihologije

- prisustvovanje struCnim skupovima posvecenima pitanjima starenja i mentalnog zdravlja

- pracenje stru¢ne literature

- nabavljanje strugne literature iz podruja psihologije (u vlastitom aranzmanuy).

2. Odjel brige o zdravlju i njege

Na Odjelu brige o zdraviju i njege, sluba skrbi o 76 korishika funkcionalno ovisnih o 24 — satnoj
brizi i njezi zdravstvenog i nezdravstvenog osoblja.

U 2024. godini na odjelu su pruZane slijedeée usluge:

¢ Zdravstvena skrb korisnika i usluga brige i njege
¢ Fizioterapija
* Radna terapija

Na odjelu njege i brige o zdravlju zaposleno je 37 osoba:

1 glavna sestra odjela pojaéane njege,

1 voditeljica njegovatelja,

9 medicinskih sestara/tehnicara,

1 vi3a fizioterapeutica,

2 fizioterapeuta,

19 njegovatelja,

4 spremacice.

Radno vrijeme je organizirano u turnusu za medicinske sestre od 06:00 do 18:00 h i 18:00 do
06:00 h slijedecdeg dana.

Jutarnji rad za radnu terapiju i fizioterapiju je od 07:00 do 15:00h.

Njegovatelji rade prijepodne od 06:00 do 14:00 h, a poslijepodne od 13:00 do 21:00 h.

Za planiranje i provodenje njege vazan je broj korisnika kroz stupnjeve njege 3to je vidljivo iz
tablice korishika.

Stacionarni maksimum IV stupanj 38

Stacionarni optimum Il stupanj 33




Stambeni minimum 1l stupan;j 80

Stambeni minimum | stupanj 90

Korisnicima u stambenom dijelu, kojih je 90, stambeni minimum | stupnja, pruia se skrb u
akutnom stanju, veéinom su to funkcionalno neovisni korisnici.

Stambeni minimum il stupnja, kojih je 80, pruZa se njega od 1 - 2 h dnevno, ali im se prilagodava
individualno 3to ovisi o njihovom trenutnom zdravstvenom stanju.

Tijekom godine se &esto zbrinjavaju korisnici iz stambenog dijela doma u stacionarnom dijelu
nakon akutne dijaghoze bolesti.

Rad za stacionar | stambeni dio obuhvaca:

PruZanje pomoti i praéenje zdravstvenog stanja korisnika, pomo¢ pri nabavi lijekova, pomo¢ pri
usluzi primarne zdravstvene zadtite, specijalistickih pregleda, vodenje dokumentacije o
zdravstvenom stanju, nadzor nad podjelom i uzimanjem terapije, pratnju na specijalisticke
preglede ako isto ne moZe odraditi obitelji, nadzor nad stanjem korisnika radi utvrdivanja potrebe
za zdravstvenom njegom, planiranje zdravstvene njege i evaluacija uspjesnosti, provodenje
medicinsko-tehnickih zahvata u okviru struénih kompetencija, provodenje parenteralne terapije
pod nadzorom lijeénika te provodenje cjelokupnog funkcioniranja jedinice za zdravstvenu njegu.
Nadziranje rada ostalih voditelja istog odjela, sestara, njegovatelja i pomoénog osoblja.

Svakodnevna usluga podrazumijeva pomo¢ i njegu u stacionaru, pomo¢ u odriavanju osobne
higijene i zadovoljenju osobnih potreba, pomoc¢ pri oblagenju i svlaéenju, pomoc pri odrZavanju
higijene Zivotnog prostora, kupanje, brijanje, SiSanje, kontrolu osnovnih Zivotnih potreba
korisnika {disanje, unos hrane i tekucine, eliminacija, odmor, spavanje).

PruZa se pomo¢ u odrzavanju svakodnevnih aktivnosti: odriavanje pokretljivosti kroz pomao¢ pri
ustajanju i $etanju, obavljanje Zivotnih funkcija, pomo¢i pri odlasku na toalet, praZnjenju
urinarnih vredica, njega inkontinentnih korisnika, briga o osobnim stvarima korisnika te
preventivha gerijatrijska zdravstvena njega uz brigu o fizitkom i psihi¢kom stanju, zdravstvena
njega, komunikacija s drugim ljudima.

Isto tako usluge brige o zdravlju i njege obuhvacale su postupke prikupljanja podataka koji se
odnose na promatranje stanja korisnika (opce stanje, stanje svijesti, pokretljivosti i ocjenu
funkcionalne sposobnosti korisnika) u svrhu utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom.
Organizacija se prilagodava svakodnevnim potrebama, a proces njege se odvija individualno
prema osobnoj potrebi svakog korisnika. Usluge brige o zdravlju su obuhvacale podjelu terapije,
kontrolu vitalnih funkcija, hranjenje, fizioloske potrebe, uzimanje materijala za laboratorijske
pretrage, nabavku lijekova, sanaciju rana, dezinfekciju opreme, sterilizaciju, sudjelovanje u
pripremi i izvodenju jednostavnih medicinsko-tehnickih zahvata, prema uputi lijecnika,
prepoznavanje hitnih stanja i pruzanje prve pomo¢i te individualnu edukaciju korisnika.

Ukupno je tijekom godine obavljeno 4421 razli¢itih pregleda i medicinskih zahvata.




L .
LT

Na bolnigkom lijecenju tijekom 2024.g. zbog razli¢itih dijagnoza, ukljuéujuéi i operativne zahvate
je bilo 97 osoba, sa ukupnim brojem dana 692. Svakodnevno se korisnicima koji su na inzulinu
kontrolira Secer, a srijedom i korisnicima stambenog odjela, €etvrtkom se mjeri krvni tlak,
injekcije se daju u skladu s propisanom terapijom, vadenje krvi provodi se utorkom za sve
korisnike te individualno po odredbi lijeénika.

Davanje 645
inzulina

Mjerenje

Secera 2591
Mjerenje 1282
tlaka

Davanje

injekcija 531
Vadenje 1215
krvi

Svakodnevna njega obuhvaca pomo¢ pri odriavanju osobne higijene, provodi se jutarnja i
velernja njega kako na stacionaru tako i na stambenom odjelu, kupanje se provodi jedanput
tiedno u kupaonici te individualno prema potrebi, hranjenje - sva tri obroka za 40 do 60 korisnika
- ovisno o trenutnom zdravstvenim stanju, svakodnevna pomo¢ i nadzor u obavljanju aktivnosti
usmjerenih zadovoljavanju njihovih potreba, funkcionalno djelomiéno ovisnim korisnicima pruza
se poticaj i nadzor, te djelomicna pomoc pri obavljanu aktivnosti. Prati se fizi¢ko i psihitko stanje
korisnika, provodi se stalan nadzor nad uzimanjem propisane terapije.

Na stacionaru je 64 korisnika inkontinentno trajno, 12 korisnika povremeno, 3to zahtjeva godisnju
potrodnju od oko 35 750 pelena i uloZaka te koridtenje vece koli¢ine dnevnih Zenskih i mugkih
ulozaka na stambenom djelu, a §to se podmiruje doznakama preko HZZO-a. Takoder se
doznakama nabavljaju obloge za rane i sva sredstva za pokretljivost: invalidska kolica, rolatori,
hodalice i Stake te razliCite proteze.

U suradniji s lijeénikom javnog zdravstva provodi se cijepljenje korisnika. Tijekom prosle godine
veliki broj korisnika je cijepljen protiv gripe Sto rezultira dobrom zasti¢eno3éu korisnika.

Tijekom 2024. godine protiv gripe je cijepljeno 167 korisnika.

Poslove cidcenja, spremanja soba i wc-a, dezinfekcije nusprostorija stacionara obavljaju 4
spremaca koji posao obavljaju po dnevhom, tjednom i mjeseénom planu.

Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju tijekom 2024. godine provodila su tri fizioterapeuta { dva
fizioterapeutska tehniZara i jedan prvostupnik fizioterapije) u prostorijama za fizikalnu terapiju i
grupnu kineziterapiju te u prostorijama stacionara koje obuhvaéaju sobe korisnika. Rad je bio
organiziran u vremenu od 7:00 do 15:00 h od ponedjeljka do petka.

Usluge fizikalne medicine i rehabilitacije namijenjene su svim korisnicima kojima fizikalna terapija
nije kontraindicirana od strane lije¢nika. Takoder programom su obuhvacéeni svi korisnici koji
pristaju na fizikalnu terapiju.




Fizikalna terapija ukljufuje: procjenu, planiranje, intervenciju i evaluaciju programa,
kineziterapiju, primjenu fizikalnih procedura, opskrbu pomoénih sredstava i pomagala, upute i
savjete korisnicima, vodenje dokumentacije i komunikaciju s korisnicima. '

Fizikalna terapija vodena je natelom unapredenja i odriavanja zdravlja, prevencije oStecenja,
funkcionalnih ograniéenja, nesposobnosti i komplikacija dugotrajnog lezanja.

Fizikalne procedure su provodene po preporuci lije¢nika specijaliste fizijatra, a obuhvacaju:
interferentne struje, dijadinamske struje, galvanske struje, TENS, midi¢nu stimulacijy,
magnetoterapiju, ultrazvuk, parafin, krioterapiju i limfnu drenazu.

Grupna kineziterapija provodila se u prostoru za vjezbanje. Kineziterapija se izvodila tri odnosno
¢etiri puta tjedno i to ponedjeljkom, srijedom i petkom u 9:30 h za korisnike stambenog djela
doma i ponedjeljkom, utorkom, srijedom i éetvrtkom za korisnike stacionara u 9:00 h.

Program kineziterapije prilagoden je osobama starije Zivotne dobi i traje 30 do 45 minuta.
Kineziterapijom djelujemo na poboljianje cirkulacije, poveéanje amplitude pokreta, jatanje
muskulature, poboljsanje oksigenacije organizma kisikom, bolju koordinaciju pokreta te
prevenciju inkontinencije.

Individualna kineziterapija odvija se svakodnevno u stacionarnom dijelu, odnosno u sobama
korisnika i jednim dijelom u prostorijama fizikalne terapije. Trajanje individualne kineziterapije
ovisi 0 stanju korisnika i obi¢no vremenski traje 20 do 30 minuta.

Svakodnevno se provodi prevencija komplikacija dugotrajnog leZanja u stacionaru na nacin da su
nepokretni i polupokretni korisnici obuhvaceni Jednom tjedno, a ponekad i viSe puta.

U tu svrhu provedena je individualna kineziterapija, kojom djelujemo na respiratorni sustav,
sprjetavanje nastanka kontraktura zglobova i dekubitusa pozicioniranjem i promjenom poloZaja
tijela.

Prema potrebi i procjeni opskrbljujemo korisnike invalidskim kolicima i hodalicama te provodimo
edukaciju upotrebe istih.

3. Odjel nabave i prehrambeno tehnickih poslova

Odjel nabave i prehrambeno-tehnitkih poslova ima ukupno 21 djelatnika, od kojih je 18
zaposleno na neodredeno vrijeme dok su 3 djelatnice zaposlene na odredeno vrijeme. Dio odjela
je Odsjek prehrambenih poslova koji ima 13 zaposlenika.

Na recepciji rade 4 djelatnice, a radno vrijeme recepcije je od 06:00 do 22:00 sata sve dane u
godini uz minimalne izmjene u ljetnom periodu. Jedna djelatnica je na dugotrajnom bolovanju od
11.05.2020.g.

Cistatica je 7 zaposleno na neodredeno vrijeme, a od srpnja su zaposlene jo3 2 osobe preko
programa javnog rada HZZ-a koji snosi troSkove njihovog zaposljavanja. Cistagice su po potrebi
bile rasporedene na radna mjesta djelatnica koje su bile od ljeta do kraja godine na bolovanjima
te su pokrivale recepciju. Naime, Cistatice Ciste i odrZavaju stambene i sanitarne prostorije
korisnika na A, B i C zgradi u stambenom dijelu, stubista, cijelo prizemije, restoran, Citaonicu,
urede, a jednom tjedno obilaze vanjski prostor Doma i brinu o ¢istoti okoli3a, Ciste i odriavaju
fontanu, premjestaju stvari korisnika kod preseljenja te rade i druge poslove prema potrebi.




U praonici rade 4 djelatnice na neodredeno vrijeme, no od lipnja do kraja godine je jedna bila na
bolovanju na tije je radno mjesto zaposlena osoba na odredeno vrijeme do povratka djelatnice s
bolovanja. Djelatnice peru, peglaju i odrfavaju privatno rublje korisnika doma, uniforme
djelatnika, posteljinu, zavjese, ruénike i sl.

U odjelu jo$ rade skladiStar, te dva kuéna majstora koja odriavaju kotlovnicu, vozni park i
obavljaju jednostavnije popravke.

U odjelu imamo dvije osobe koje u Domu izvriavaju rad za opée dobro, a upuceni su rjeSenjem
Probacijskog ureda Bjelovar te su velika pomo¢ kuénim mjestorima. Dolaze prema unaprijed
dogovorenom rasporedu.

Zaposlenici odjela redovno Ciste sve podrumske prostorije od dotrajalog namjestaja, neispravnih
kreveta, madraca i ostalog. Sav otpad je propisano odlagan,a sirovina koja se moze prodati je
prodana. Redovno se ekoloski zbrinjavaju sakupljeni potro%eni toneri i elektronicki uredaji.

Kontinuirano radimo na odrZavanju doma, servisiranju strojeva i uredaja.

Dana 30.1.2024.g. smo obavili ¢iséenje mastolovca, ratun je od Kemis Termocelan d.0.0. na iznos
1.475,00 eura. Radi se o Li3¢enju mastolovca i mjeSavine masti i ulja iz separatora ulje/voda koji
sadrie samo jestivo ulje i masnoce. Isto se nije godinama obavljalo te je potrebno redovno isti
Cistiti.

U veljadi je zamijenjena dotrajala pumpa u kotlovnici.

Kupljena je nova pumpa za fontanu zbog dotrajalosti.

Obavljen je servist pregled svih klima uredaja na A, B i C zgradi Doma.

Nabavijen je novi klima uredaj za potrebe restorana zbog dotrajalosti starog, s tim da je jedan od
dva klima uredaja zamijenjen u 2024.g., a drugi e biti zamijenjen u 2025.g. prije pocetka sezone
hladenja.

Nabavljena su 3 nova profesionalna usisivata za svaku zgradu A, B, i C obzirom da nismo
posjedovali niti jedan.

U oZujku su renovirane dvije sobe na A zgradi. Nabavljen je novi namjestaj, izmjenjeni su podovi,
zidovi su gletani i obojani.

U rujnu je potpisan ugovor s Komunalcem Bjelovar o zbrinjavanju biootpada, isporugen nam je
smedi kontejner te se mjesecno radi izvjedtaj o istom i dostavlja Komunalcu Bjelovar.

Od lipnja do listopada 2024.g. obnavljao se 4 kat B zgrade na kojem je 15 soba korisnika. Stari
namjestaj se iznosio iz soba, propisno zbrinjavao te otpisao. lzvadeni su podovi u svim sobama, a
u nekim sobama gdje je bilo potrebno napravljena je nova glazura te su potom postavljeni novi
podovi. U svim sobama na 4 katu B zgrade izvrieni su radovi gletanja i bojanja. Po provedenoj
habavi, nabavljen i montiran novi namjeitaj u svih 15 soba u vrijednosti 25.500,00 € bez PDV-a,
a sve nove sobe dobile su i nove madrace.

U 2024. godini uz ve¢ spomenutih 15 soba, okre¢eno je 8 soba korisnika stambenog dijela, 6 soba
stacionara te hodnik u prizemlju B zgrade. U prosincu su izvreni radovi struganja, brusenja,
impregniranja, gletanja te bojanja stropova u kupaonama korisnika gdje je viaga zbog dotrajalosti
instalacija napravila veliku $tetu na istima.

U lipnju je nabavljen novi elektri¢ni tednjak sa 4 ploée za kuhinju.

U rujnu 2024.g. je pokrenut postupak nabave stroja za sprefavanje nastanka biootpada sa
procijenjenom vrijednosti nabave od 25.000,00 €, a koji je u iznosu od 40% financiran od strane
Fonda za zadtitu okolia i energetsku uéinkovitost, a 60% od strane Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije. U prosincu je obnovljena prostorija skladi$nog dijela te su napravljene preinake za




prihvat uredaja. Isti nam je isporucen u prosincu 2024.g. kada je i odrZzana edukacija djelatnika o
koristenju istog.

Napravljena je nova HACCP studija u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo BBZ. U studenom je
izvriena i edukacija za djelatnike kuhinje, HACCP edukacija {radne upute, osobna higijena, pranje
ruku, zdravstveno stanje, CiS¢enje i dezinfekcija, odrZiavanje opreme i uredaja, prijem i
skladidtenje namirnica, priprema i termicka obrada hrane, ¢uvanje i serviranje hrane).

Plan provodenja opéih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije provodio se redovito i
izvanredno te su se kontinuirano suzbijali nametnici uz kontrolu i potporu Zavoda za javno
zdravstvo BBZ.

U prosincu je provedena nabava namirnica kroz postupke jednostavne i javne nabave. Dobavljaci
su odabrani po kriteriju najniZe cijene na period od godine dana odnosno ugovori su potpisani na
period od 2.1.2025.-31.12.2025. godine.

U studenom je pokrenut postupak za nabavu elektricnog kotla, 150 L za kuhinju sa procijenjenom
vrijednosti nabave od 6000,00 € bez PDV-a.

Pokrenut je i dovrien postupak za izradu projektne dokumentacije — rekonstrukcija i
dogradnja/izgradnja Doma za starije osobe Bjelovar (izrada idejnog rjedenja, izrada idejnog
projekta, izrada projektne dokumentacije za ugradnju sustava vatrodojave u postojeci objekt,
izrada 3d vizualizacije). Time smo ujedno krenuli u uvodenje sustava vatrodojave u ustanovu $to
nam je zakonska cbaveza.

U 2024.g. je nabavljena radna obuca za djelatnike, nabavljana su toaletna povisenja za korisnike,
hastavili smo sa zamjenom no¢nih ormari¢a u stacionaru te smo u 2024.g. nabavili novih 20
komada.

Aplicirali smo na Javni poziv prekogranine suradnje izmedu RH i BiH za 2024.g. sa Javhom
ustanovom gerontoloski centar Banja Luka za sufinanciranje ugradnje sustava vatrodojave, ali na
istom na zalost nismo prosli.

3.1. Odsjek prehrambenih poslova

Tijekom 2024. godine provedbom redovitog sanitarnog nadzora, svaka tri mjeseca, izvriena je
provjera sanitarnih briseva i drugih propisa koji su u vezi s higijensko-sanitarnim poslovima Odjela
te su stigli uredni nalazi sa Zavoda za javno zdravstvo BBZ.

Pokrenuta je revizjia HACCP sustava u 2023.godini, a isti je pofeo s primjenom u ozujku
2024.godine. Nova HACCP STUDIJA namijenjena je edukaciji svih zaposlenika buduci da je
priprema hrane tehnoloski, zdravstveno i organizacijski zahtjevan proces koji trazi najvecu
moguéu paznju u pogledu kvalitete i zdravstvene sigurnosti namirnica i gotovih jela. Praéenjem
cjelovitog procesa rada, te otklanjanjem mogucuh kriti€nih tocaka cilj je poboljsati sustav sigurne
hrane o kojima se vode HACCP-om propisane evidencije.

Redovito se prate i obavljaju mjere dezinsekcije i deratizacije od strane Zavoda za javno zdravstvo
BBZ.




Komisija za jelovnik sastaje se jednom mjeseéno te analizira i mijenja jelovnik na temelju
predloZenog jelovnika od strane voditeljice kuhinje. Dogovorene izmjene vode se u zapisniku.
Vodi se briga o Zeljama i prijedlozima korisnika u osmisljavanju i planiranju raznolikog jelovnika.

Redovno na dnevnoj bazi vodi se HACCP dokumentacija, evidencija rada djelatnika te sva
popratna dokumentacija vezana za jelovnik. Ovisno o potrebi posla, povremenim bolovanjima i
potrebama djelatnika godi$nji odmori koriste se prema planu. Rad djelatnika kuhinje organiziran
Je 6 dana u tjednu u 2 smjene te jedan dan u tjednu u jednoj smjeni (nedjelja).

Zaposleno je 15 djelatnika na neodredeno vrijeme:

1 voditelj Odsjeka prehrambenih poslova - glavni kuhar

7 kuhara

7 pomocénih radnika.

U periodu od 17.01.2024-23.09.2024.godine na odredeno vrijeme zbog bolovanja bila je
zaposlena kuharica Sanja Bukva koja se u tom periodu pokazala kao kvalitetana i suradljiva
djelatnica.

Isporuka obroka vanjskih korisnika organizirana je tako da korisnici obroke odnose sami. Tijekom
godine u prosjeku je 6-7 takvih korisnika.

Za potrebe Odsjeka prehrambenih poslova u prosloj godini nabavljen je i postavljen elektri¢ni
Stednjak s 4 plo€e (bez peénice). Nabavljen je i postavljen stroj za biootpad. Zbog dotrajalosti
starog elektricnog kotla provedena je nabava te ugradnja novog kotla 30.01.2025. godine.
Nastali kvarovi na uredajima i opremi otklanjaju se u $to kraé¢em roku.

4. Odjel ra¢unovodstvenih i administrativnih poslova

U odjelu rafunovodstvenih poslova zaposleno je na neodredeno troje djelatnika, od toga 1
voditelj ratunovodstva, 1 financijski knjigovoda i 1 materijalni knjigovoda.

4.1. PRIHODI

Ukupni prihodi poslovanja u 2024. godini ostvareni su u iznosu od 2.738.029,94 eura, a rashodi
poslovanja, nabavke nefinancijske imovine i financijske imovine iznosili su 2.725.202,96 eura.
Ostvaren je visak prihoda nad rashodima u iznosu od 12.826,98 eura. iz prethodne godine manjak
je iznosio 111.359,38 eura, a s ostvarenim viskom iz 2024. godine. Trenutni manjak koji je
potrebno pokriti u buduéem razdoblju iznosi 98.532,40 eura.

Ukupni prihodi poslovanja u 2024. godini iznose 2.738.029,94 eura $to je u odnosu ha proslu
godinu viSe za 22,10%. Razlog povecanja prihoda u odnosu na 2023. godinu najvie proizlazi zbog
povecanja cijena smjestaja korisnika od 1. travnja 2024. godine.

Racun 63 - tekuée pomoéi proradunskim korisnicima:

Od srpnja 2024. godine preko javnih radova zaposlene su dvije djelatnice — spremadice na rok od
9 mijeseci (do 31.03.2025. godine). Za njih smo zaprimili sredstva za minimalne bruto plade s
doprinosima i prijevoz u iznosu od 40,00 eura mjesetno po osobi. Prihod od 18.334,80 eura
odnosi se za njihove place za period od 9 mjeseci.

Prihodi koji su primljeni za subvenciju troskova plina preko vaudera za socijalne ustanove iznosili
su 6.480,00 eura te je za taj iznos umanjen rashod trodka plina. Mjese¢no se moiZe iskoristiti
umanjenje od 540,00 eura te ukupan maksimalni iznos potpore za 12 mjeseci iznosi 6.480,00
eura.

Racun 65 — Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi




Ostali nespomenuti prihodi 65- ine opskrbnine korisnika i plaéanje ostalih usluga, prema
strukturi prihoda su najznacajniji, iznosili su 1.746.755,31 eura i ostvaruju povecanje od 31,10%
zbog povecanje cijene doma s 01.04.2024. godine. Za potrazivanja koja nisu podmirena redovito
se opominje duZnike te se drii popunjenost maksimalnog kapaciteta od 250 korisnika, $to
ponekad varira za do 5 korisnika unutar jednog mjeseca zbog smrti trenutnog korisnika i proteka
vremena do ugovaranja i useljenja novog korisnika.

Racun 66 — Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga

Dom za starije osobe Bjelovar daje poslovne prostore u zakup. Unutar doma nalaze se frizerski
salon, ugostiteljski obrt i ljekarna, a prostor domaiznajmljuje se i telekomunikacijskom operateru
za antenu, prostor za bankomat i uredaj za tople napitke i grickalice, Od zakupa je ukupan prihod
iznosio 31.848,72 eura.

Tijekom godine ostvarene su donacije od poslovnih subjekata i fizickih osoba. Najznacajnija
donacija zaprimljena je od Erste banke u iznosu od 13.273,00 eura. Ukupno iz izvora donacija
ostvareno je 19.598,28 eura.

Racun 67 - prihodi iz nadleznog prorauna

Prema strukturi prihoda decentralizirana sredstva (izvor 125) odmah su po velifini iza ostalih
nespomenutih prihoda, te su ve¢i u odnosu na proslu godinu za 8,00 %. Sredstva od
decentraliziranih funkcija u odnosu na 2023. godinu povecana su za 5,00 %.

0Od decentraliziranih sredstava dio iz izvora 125 iznosi 642.980,28 eura, od toga 579.314,04 eura
namijenjeno je za redovan rad, a 63.666,24 eura uloZeno je u nefinancijsku imovinu doma.

Na prihodima iz nadleZnog proratuna kroz izvor 11 od osnivata BBZ ostvareno je 271.434,32
eura, a od toga 220.034,32 eura utroseno je za rashode redovnog poslovanja, a 51.400,00 eura
odnosi se na ulaganje u nefinancijsku imovinu doma (dio financiranja za nabavku uredaja za
kompostiranje i projektna dokumentacija za dogradnju doma). Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
pomogla je u financiranju dodataka za place zaposlenika te dodatke poput privremenog dodatka
(sijecanj i veljaca), regresa, bozi¢nice, dara za djecu i razlike u placi zbog poveéanja osnovice place
‘prema novim koeficijentima. Na dodatke za zaposlene utrodeno je 63.500,00 eura.

Racun 68 — Kazne, upravne mijere i ostali prihodi

Na poziciji 68 ostvareni su prihodi u iznosu od 598,09 eura, a odnose se na prihode od sudskog
spora za neplacanje za korisnicu Cvetkovi¢ Baricu te povrat naknade za upravno vijeée od
prethodnog predstavnika korisnika.

4.2. RASHODI

Ukupni rashodi posiovanja iznose 2.557.015,66 eura te su povecéani u odnosu na 2024. godinu za
19,7%, zbog povecanih rashoda za zaposlene i inflacije koja je utjecala na poskupljenje
energenata, hamirnica i ostalih materijalnih troskova.

Ratun 31 — Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene u 2024.g. ukupno su vedi za 26,90 % u odnosu na 2023.g., razlog povecanja
je porast osnovice za placu te razni dodaci za zaposlene poput regresa i boZi¢nice te privremenog
dodatka koji je bio aktualan u sije¢nju i veljati iako se broj zaposlenih cijelo vrijeme kreée oko 85
zaposlenih odnosno poveéanja zaposlenih nije bilo. Od 2024. godine uvedena je uskrsnica za
zaposlene u iznosu od 100,00 eura, a od 1. ozujka donesena je nova Uredba o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama, Ukupan iznos
rashoda za zaposlene iznosio je 1.516.705,48 eura i bio je vedi za 28,00% u odnosu na prethodnu
godinu.




Racun 32 — Materijalni rashodi

Materijalni rashodi ukupno su iznosili 696.762,52 eura $to je 4,70 % vise u odnosu na proslu
godinu, zbog inflacije i poveéanja cijena robe i materijala koji se naru¢uju do kojeg je do3lo zbog
inflacije.

Rashodi za materijal i sirovinu po veli¢ini drugi su po redu iza rashoda za zaposlene u strukturi
troskova. Ukupno su vedi za 4,30 % u odnosu na prethodnu godinu, Povecanje rashoda za
materijal i sirovinu moZemo povezati s povecanjem cijena na trZistu odnosno inflacijom.

Sithog inventara nabavljeno je vise u odnosu na 2023. zbog toga $to se u 2023. godini nije
nabavljala radna odjeca i obuéa za zaposlenike. Osim radne obuée nabavljeni su madraci za sobe
koje su bile u renovaciji na 4. katu B objekta.

Rashodi za usluge ukupno su vece za 7,10 % u odnosu na prethodnu godinu. Najveée poveéanje
u odnosu na prethodnu godinu vidljivo je na poziciji komunalnih usluga koje su vece za 22,40 %
u odnosu na 2023. godinu. Usluge tekuceg i investicijskog odriavanja su manje za 12,5 % s
obzirom da je u 2023. godini nabavljan stroj za bijelo sude za kojeg su €esto bile intervencije za
servis, ali isto tako i u lipnju 2024. godine nabavljen je elektriéni $tednjak te su smanjeni servisi
za taj uredaj. Kako bi se ti rashodi i dalje smanijili potrebno je nabaviti jo§ nekoliko novih uredaja
u kuhinji te renovirati dizala za objekte.

Racun 329 - ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja veci su za 51,10 % u odnosu na prethodnu godinu. Za
11,00 % uvecani su rashodi za naknade za rad predstavni¢kog tijela, no najveée poveéanje odnosi
se na poziciju 3295 Pristojbe i naknade na kojem se nalaze troskovi naknade za uredenje voda iz
2023.i 2024. godine s obzirom da racun iz 2023. godine nije bio knjiZen niti podmiren.

Racun 34 — financijski rashodi

Financijski rashodi umanjeni su za 7,00 % jer se svakom podmirenom ratom kredita za energetsku
obnovu smanjuju trodkovi kamata, ali najveca uSteda se mozZe primijetiti na kontu bankarskih
usluga i platnog prometa jer je u oZujku zatvoren ra¢un u PBZ banci te je isti otvoren u Erste banci
koja ima manju mjesecnu naknadu za Ziro racun. Tro$ak bankarskih usluga i platnog prometa je
umanjen za 30,5 %.

Racun 37 — Naknade gradanima

U Domu su smjesteni korisnici rjeSenjem Centra za socijalnu skrb te 18 njih prima mjeseéni
dZeparac od 33,18 eura. Navedeni iznos se isplacuje korisnicima, a ukupni rashod je manji u
odnosu na 2023. godinu jer je bio manji broj korisnika koji je primao dZeparac u 2024. godini.

4- Rashodi za nabavku nefinancijske imovine

U 2024. godini ostvareno je ukupno 133.641,93 eura rashoda za nabavku nefinancijske imovine
odnosno za 23,30 % viSe u odnosu na prethodnu godinu. Od Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
odobreno je za nabavu nefinancijske imovine 51.400,00 eura. Iznos od 18.675,00 eura odnosi se
na ulaganje za uredaj za biootpad koji je nabavljen iz Fonda za zadtitu okolisa i energetsku
uéinkovitost u dijelu od 60% iznosa, a ostatak sredstva u iznosu od 12.450,00 eura biti ¢e
pokriveno prihodima od Fonda u 2025. godini nakon isplate. Ostatak od 32.725,00 eura odnosi
se na projektnu dokumentaciju dogradnje doma jer je u planu prosirenje kapaciteta, a kako bi bili
spremni za natjecaj za dogradnju doma u buduénosti potrebno je bilo izraditi projektnu
dokumentaciju.

Od decentraliziranih sredstva uloZeno je u nefinancijsku imovinu 63.666,24 eura, a odnosi se
najvecim dijelom za nabavku namjestaja koji je bio potreban pri renovaciji 4. kata B objekta, ali i
za nabavku 3 usisavaca, no¢nih ormarica za stacionar, klima uredaja u blagovaonici i kotla u
kuhinji. Navedena oprema je bila dotrajalai bilo ju je potrebno zamijeniti novom zbog istro$enosti




i starosti. Iz decentraliziranih sredstava uloZeno je 11.003,31 eura u obnovu podova doma,
vecinom na katu koji je renoviran.

Ostala sredstva za nabavku nefinancijske imovine financirana su od donacija Erste banke i tvrtke
Medicline, a zaprimljene su i donacije Glazbene 3kole Bjelovar, Ljekarne Bjelovar te donacije
fizickih osoba u nefinancijskoj imovini.

5-lzdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova

U 2024. godini nastavilo se s otplatom kredita prema HABOR-u za troskove energetske obnove
Doma. Uredno su se mjeseéno podmirivale rate te su ukupni troskovi otplaédene glavnice u 2024,
godini iznosili 34.507,92 eura.

7 — Prihodi od nefinancijske imovine
U 2024. godini nije bilo prodaje nefinancijske imovine te nije ostvaren prihod.

8- Primici od financijske imovine i zaduZivanja
U 2024. godini nije bilo primitaka od financijske imovine i zaduZivanja.

4.3, OBVEZE
Stanje obveza na pocetku godine je iznosilo 593.073,43 eura te su se smanjile krajem godine na
587.651,40 eura. Obveze se nastoje podmiriti u rokovima ovisno 0 moguénostima.
Nedospjele obveze odnose se na:
Kredit za energetsku obnovu od HBOR-a : 276.396,05 eura, otpla¢ujemo kredit jo3 8 godina
Obveze za zaposlene: plada za prosinac 163.596,16 eura za djelatnike
Obveze za nabavu nefinancijske imovine : 38.362,50 eura, odnosi se na racune kotla u kuhinji i
uredaja za kompostiranje, raduni su od kraja prosinca s valutom u sije¢nju i veljaéi.
Obveze za rashoda poslovanja, materijalni rashodi : 33.726,99 eura, odnosi se na ratune kojima
je valuta placanja u sijecnju i veljadi,
Dio nedospjelih obveza odnosi se na 239 obveze za ostale rashode, a koji su za povrat pretplate
smjestaja preminulih korisnika.
Unatot& osjetnim problemima s likvidno3¢u, tokom 2024. godine redovito su osigurane isplate
placa, putnih troskova i dr. obveze prema zaposlenicima koje im pripadaju. Za potrebe plaéanja
troskova dobavljaca u veljadi i listopadu osniva¢ nam je doznatio sveukupno 71.807,68 eura. U
isplati placa je veliku ulogu imala Bjelovarsko-bilogorska zupanija koja nam je osigurala na izvoru
11 sredstva za place koja su bila neophodna zbog nedostatnih prihoda usprkos poveéanju cijena
smjestaja korisnika, a zbog povecanih rashoda poslovanja i materijalnih rashoda.

Aktivirana je bjanko zaduZnica dana 27.12.2024.g. tvrtke Maticevi¢ d.o.0., Istarska 40, Petrovina
Turopoljska, 10410 Velika Gorica u iznosu od 46.226,38 € zbog sanacija 3tete nastale
energetskom obnovom zgrade Doma za starije osobe Bjelovar (od ¢ega je iznos glavnice
38.661,88 €, a preostali iznos je iznos kamate), isplata na raun Doma olekuje se u roku od 60
dana od dana aktiviranja iste. TroSkovnik temeljem kojeg smo dodli do navedenog iznosa
napravljen je u suradnji s Maricom Prohaska, ing.grad. koja je ujedno vrdila nadzor nad
izvodenjem radova energetske obnove. Cijeli postupak vodi odvjetnik Hrvoje Mladinié.
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