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CELTONE

DOM ZA STARIJE OSOBE BJELOVAR
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar
KLASA: 110-01/26-02/00103

URBROJ: 2103-77-01-01-26- 437
Bjelovar, 01.09.2026.

Temeljem ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/2018) i provedenog
natje¢aja objavljenog u “Narodnim novinama” broj 84/2026 dana 31. srpnja 2026. godine, na
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, web stranici Doma i temeljem dobivene Suglasnosti
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, (KLASA: 550-01/26-01/02, URBROJ: 2103-17-26-14)
ravnateljica Doma za starije osobe Bjelovar donosi

ODLUKU
o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme na radno mjesto

VODITELJICA/VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 -
VODITELJICE/VODITELJA
ODJELA NABAVE I PREHRAMBENO TEHNICKIH POSLOVA

Clanak 1.

Za prijem u radni odnos na odredeno puno radno vrijeme na upraznjeno radno mjesto

VODITELJICA/VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3 -
VODITELJICE/VODITELJA ODJELA NABAVE 1 PREHRAMBENO TEHNICKIH
POSLOVA
izabran je:

MATIJA BISTRICA

koji ispunjava sve uvijete iz natjecaja.



Clanak 2.

S izabranim kandidatom Dom ¢ée sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme putem kojeg ¢e
se regulirati medusobna prava i obveze.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objaviti ¢e se na web stranici Doma.

ObrazloZenje

Dom za starije osobe Bjelovar raspisao je javni natjetaj za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme za upraznjeno radno mjesto voditeljica/voditelj ustrojstvene jedinice 3 -
voditeljice/voditelja odjela nabave i prehrambeno tehni¢kih poslova koji je objavljen u
Narodnim novinama broj 84 dana 31. srpnja 2026. godine.

Za provedbu javnog natje¢aja imenovana je Komisija od tri ¢lana.

Komisija je razmotrila pristigle prijave na natje¢aj i utvrdila da su zaprimljene dvije prijave i
obadvije su ispunjavale sve uvijete iz natje¢aja i sadrzavale svu potrebnu dokumentaciju.

Sukladno uvjetima objavljenim u javnom natjedaju, kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
pozvani su na razgovor radi utvrdivanja interesa i motivacije za rad u ustanovi.

Nakon provedenog postupka na temelju predstavljanja kroz prijavu, komunikacijske
sposobnosti, odnos prema radu — razgovor s kandidatom i poznavanja osnovnih informacija o
radu Doma, odlu¢eno je da se Matija Bistrica primi u radni odnos na odredeno vrijeme za
obavljanje poslova voditeljica/voditelj ustrojstvene jedinice 3 - voditeljice/voditelja odjela
nabave i prehrambeno tehnickih poslova.

Slijedom izloZenog i obavljenog razgovora donijeta je Odluka kao u izreci.

RAVNATELIJICA
Irena Brezak Fijala, mag.oec.
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Dostaviti: ’

1. Kandidatkinji, objavom na web stranici Doma
2. Pismohrana



